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ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ И
РЕГИОНАЛНИ ИНИЦИАТИВИ

ОРГАНИЗАТОР: 
Виргиния Тодорова

тел.: 0882826691
e-mail: virginia_todorova@chrdri.net

ЛЕКТОР:
г-жа Мая Иванова е Държавен експерт в отдел
„Планиране и качество на статистическите

изследвания“ в Дирекция „Многосекторна статистика,
методология и регистри“ на Национален

статистически институт. Притежава дългогодишен
опит в събиране, обработка и анализ на данни,

включително големи масиви от данни свързан с
професионалния опит и реализация на проекти.

Проучва възможностите на големи масиви от данни
от различни източници за целите на така
наречената експериментална статистика.

ПРАКТИКУМ НА ТЕМА:ПРАКТИКУМ НА ТЕМА:

КАК ДА СЕ ИЗПОЛЗВАТ ГОЛЕМИКАК ДА СЕ ИЗПОЛЗВАТ ГОЛЕМИ
МАСИВИ ОТ ИНФОРМАЦИЯ ИМАСИВИ ОТ ИНФОРМАЦИЯ И

ДАННИ ЗА ЦЕЛИТЕ НАДАННИ ЗА ЦЕЛИТЕ НА
СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА ИСОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА И

ПОЛИТИКАТА НА ПАЗАРА НАПОЛИТИКАТА НА ПАЗАРА НА
ТРУДАТРУДА

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

код PM-FF-14-24код PM-FF-14-24

16 и 17 декември 2024 г.16 и 17 декември 2024 г.
ЦРЧРРИ, гр. СофияЦРЧРРИ, гр. София

присъствена формаприсъствена форма  
20 души20 души

ЕЛЕКТРОННА БИБЛИОТЕКА

WWW.E-LIBRARYEU.COM

Оперативен план за обучения на държавната администрация от МТСП
и ВРБ по бюджет на Министерство на труда и социалната политика за

2024 г.
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9:30 - 10:00
Регистрация на участниците и попълване на въпросници за

предварителна самооценка на знанията

10:00 - 11:30

Откриване. Въведение в големите масиви от данни и информация –
същност, поява, взаимодействие, източници 

Методи на преподаване: лекция под формата на презентация,
въпроси и отговори

11:30 - 11:45 Кафе пауза

11:45 – 13:15

Използване на големите масиви от данни и информация за
аналитичните цели на социалната политика и политиката на

пазара на труда

Методи на преподаване: лекция под формата на презентация,
въпроси и отговори

13:15 – 14:15 Обедна почивка

14:15 – 15:45

Специфика на събирането и обработката на данни от различни
източници. Използване на достиженията на съвременните

информационни и комуникационни технологии

Методи на преподаване: лекция под формата на презентация,
въпроси и отговори

15:45– 16:00 Кафе пауза

16:00 – 17:30

Специфика на събирането и обработката на данни от различни
източници.Използване на достиженията на съвременните

информационни и комуникационни технологии (продължение)

Методи на преподаване: работа по групи за решаване на практически
задачи

10:30 – 10:45 Регистрация на участниците 

10:45 – 12:15

Основни статистически показатели в сферата на социалната
политика и политиката на пазара на труда

Методи на преподаване: работа по групи за решаване на
практически задачи

12:15 – 12:45 Кафе пауза

12:45 – 14:30

Интерпретация на данни в контекста на работата по формиране и
прилагане на социалната политика и политиката на пазара на

труда

Методи на преподаване: лекция под формата на презентация.
Решаване на казуси

14:30– 14:45
Закриване на практикума и попълване на въпросници за самооценка

на знанията и уменията след края на семинара

ТРЕТА СЕСИЯТРЕТА СЕСИЯ  ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО
Основните цели на обучението са насочени към развиване на ключови знания и умения за работа с
големи масиви данни сред служителите, които извършват аналитична работа, свързана с
използването на голям обем информация и масиви от данни. По-конкретно, целите на настоящия
семинар включват:
·Повишаване на знанията и капацитета на участниците относно възможностите, които
предоставят масивите от данни и информация при вземането на информирани решения в областта
на социалната политика и политиката на пазара на труда;
·Усъвършенстване на аналитичните умения на обучаващите се за работа с данни;
·Изграждане на практически умения за търсене, анализ и използване на големи масиви данни при
формиране на политиките на пазара на труда и в социалната сфера.
·Развитие на уменията за прилагане на информацията от големи масиви данни в развитието на
политиките в социалната сфера и пазара на труда. 

ПРАКТИКУМ НА ТЕМА: КАК ДА СЕ ИЗПОЛЗВАТ ГОЛЕМИ МАСИВИ ОТ ИНФОРМАЦИЯ И ДАННИ ЗА ЦЕЛИТЕ НА СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА И ПОЛИТИКАТА НА ПАЗАРА НА ТРУДА

www.chrdri.net

16 ДЕКЕМВРИ (ПОНЕДЕЛНИК) 2024 Г.16 ДЕКЕМВРИ (ПОНЕДЕЛНИК) 2024 Г.  

ПЪРВА СЕСИЯПЪРВА СЕСИЯ  

ВТОРА СЕСИЯВТОРА СЕСИЯ  

17 ДЕКЕМВРИ (ВТОРНИК) 2024 Г.17 ДЕКЕМВРИ (ВТОРНИК) 2024 Г.  

ЧЕТВЪРТА СЕСИЯЧЕТВЪРТА СЕСИЯ  
МЕТОДИКА НА ПРЕПОДАВАНЕ

 
Обучението има теоретична и практическа насоченост. Участниците ще се запознаят с основните
понятия посредством лекционно изложение и подкрепящи го Power Point презентации. Като методи на
работа се предвиждат още задаване на изясняващи въпроси, ролеви игри, практически задачи и казуси.

ПЕТА СЕСИЯПЕТА СЕСИЯ  

ШЕСТА СЕСИЯШЕСТА СЕСИЯ  

ПРОФИЛ НА УЧАСТНИЦИТЕ

Служители на ръководни и експертни длъжности от МТСП и ВРБ към министъра на труда и
социалната политика, които извършват аналитична работа, свързана с използването на голям
обем информация и масиви от данни.
На успешно завършилите практикума ще бъде издаден сертификат за участие по утвърден
стандарт на ЦРЧРРИ.


