
Регионални дирекции: Адрес

РД Пазарджик ул. Пловдивска № 17

РД Плевен ул. Александър Стамболийски №16

РД Стара Загора ул. Кап. Петко Войвода № 34

РД Смолян ул. Искра № 8

Централа Адрес

София кв. Кремиковци, п.к. 1849

9:45–10:00
Регистрация на участниците и попълване на

карта на участника и въпросници за
предварителна самооценка на знанията

10:00–11:30

Интегриран подход – същност, специфика,
нормативна база

Методи на преподаване: лекция, въпроси и
отговори

11:30 – 11:45 Кафе-пауза

11:45-13:15

Промени в Правилника за прилагане на Закона за
социално подпомагане в сила от 01.06.2023 г.

Условия и ред за отпускане на регламентираните
нова месечна целева помощ на основание чл. 11а и

16в от ППЗСП. Промени в отпускането на
месечна целева помощ за наем по чл. 14 от ППЗСП.

Методи на преподаване: лекция, въпроси и
отговори, решаване на казуси

13:15–14:15 Обяд 

 25 СЕПТЕМВРИ 2024 г., СРЯДА

ПЪРВА СЕСИЯ 

ВТОРА СЕСИЯ 

9:45 – 11:15

Правна уредба, регламентираща предоставянето
на социални услуги в Р България. Национална

карта на социалните услуги - планиране и
финансиране на социалните услуги

Методи на преподаване: лекция, въпроси и
отговори, дискусия

11:15 – 11:30 Кафе-пауза

 ПЕТА СЕСИЯ 

 26 СЕПТЕМВРИ 2024 г., ЧЕТВЪРТЪК

9:30–09:45 Регистрация на участниците

11:30–13:00

Правна уредба, регламентираща предоставянето
на социални услуги в Р България. Национална

карта на социалните услуги - планиране и
финансиране на социалните услуги (продължение)

Методи на преподаване: лекция, въпроси и
отговори, дискусия

13:00–14:00 Обяд

ШЕСТА СЕСИЯ 

СЕДМА СЕСИЯ 

ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ И
РЕГИОНАЛНИ ИНИЦИАТИВИ

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

ИНВЕСТИРАМЕ В ХОРАТА

ЕЛЕКТРОННА БИБЛИОТЕКА

WWW.E-LIBRARYEU.COM
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ИНТЕГРИРАН ПОДХОД ЗАИНТЕГРИРАН ПОДХОД ЗА
ПРЕДОСТАВЯНЕ НА СОЦИАЛНАПРЕДОСТАВЯНЕ НА СОЦИАЛНА

ПОДКРЕПА – ПАРИЧНОПОДКРЕПА – ПАРИЧНО
ПОДПОМАГАНЕ, СОЦИАЛНИ,ПОДПОМАГАНЕ, СОЦИАЛНИ,

ЗДРАВНИ И ОБРАЗОВАТЕЛНИЗДРАВНИ И ОБРАЗОВАТЕЛНИ
УСЛУГИУСЛУГИ

25-26 септември 2024 г.  
ЦРЧРРИ, гр. София
 присътвена форма 

20 души

Оперативен план за обучения на държавната администрация от
МТСП и ВРБ към министъра на труда и социалната политика за

2024 г.

код MS-FF-20-24код MS-FF-20-24

11:45-13:15

Основни моменти при преценка на правото за
отпускане на еднократна помощ по чл. 16 от

ППЗСП. Промяна в условията и реда за отпускане
на месечна помощ по чл. 9 от ППЗСП, в сила от
01.06.2023 г. Допълнителни условия по чл. 10 и 11
от ППЗСП. Спазване на процедурата по чл. 12 от

ППЗСП

Методи на преподаване: лекция, въпроси и
отговори, решаване на практически задачи

15:45– 16:00 Кафе-пауза

ТРЕТА СЕСИЯ 

16:00–17:30

Пропуски при извършването на преценка на
правото на социално подпомагане

Методи на преподаване: лекция, въпроси и
отговори, решаване на казуси

ЧЕТВЪРТА СЕСИЯ 

14:00-15:30 

Предоставяне на социалните услуги. Общи
правила и специални моменти. Интегриран

подход и интегрирано предоставяне на подкрепа
от различни системи – социална, здравна и

образователна

Методи на преподаване: лекция, дискусия,
решаване на казуси

15:30-15:45 Кафе-пауза

ОСМА СЕСИЯ 

15:45-17:15

Предоставяне на социалните услуги. Общи
правила и специални моменти. Интегриран

подход и интегрирано предоставяне на подкрепа
от различни системи – социална, здравна и

образователна (продължение)

Методи на преподаване: лекция, дискусия,
решаване на казуси

17:15-17:30
Попълване на карта на участника и въпросници
за самооценка на знанията и уменията след края

на семинара



СЕМИНАР НА ТЕМА: ИНТЕГРИРАН ПОДХОД ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА СОЦИАЛНА ПОДКРЕПА – ПАРИЧНО ПОДПОМАГАНЕ,
СОЦИАЛНИ, ЗДРАВНИ И ОБРАЗОВАТЕЛНИ УСЛУГИ

ОБОСНОВКА

  Доброто разбиране на същността на
интегрирания подход и детайлното
запознаване с промените в
законодателната база, която го
регламентира, се явяват
предизвикателство за всички,
работещи в тази сфера - служители от
АСП, но също така и експерти от
МТСП, МОН, МЗ, общините, които
следва да познават и прилагат новите
моменти в ежедневната си работа.
Това налага надграждане на знанията и
уменията, което да позволи вземането
на правилни решения при възникнали
казуси. Съвместното тълкуване на
нормативните разпоредби, обсъждане-
то на възникнали въпроси и
намирането на отговор на конкретно
възникнали проблеми от пред-
ставители на различни институции
ще помогне за надграждане на уме-
нията на служителите и повишаване
на качеството на работа им и
постигане на удовлетворяване на
потребностите на клиентите при
стриктно спазване на нормативната
уредба. 
  През 2023 г. беше извършена реформа в
системите за минимален доход чрез
изменения в ЗСП и ППЗСП, с които
социалното подпомагане премина от
обвързване с гарантирания минимален
доход към обвързванe с линията на
бедност. Спецификата на тези промени
налага детайлното запознаване с тях,
за да се осигури законоосъобразно и
съобразено с потребностите на
подпомаганите лица решение. 
  Подкрепата чрез социални услуги, от
своя страна, спомага за пълноценно
участие на хората от уязвимите групи
в общността, реализиране на права и
подобряване на качеството им на
живот. Надграждането на познанията
относно същността и особеностите
на социалните услуги е другият важен
аспект на това обучение, което ще даде 

ПРОФИЛ НА УЧАСТНИЦИТЕ

 Служители на експертни длъжности
от МТСП, МОН, МЗ, АСП,
представители на общините и
социални работници от ДСП на АСП.

СЪДЪРЖАНИЕ НА ОБУЧЕНИЕТО

Методическият семинар ще започне с
запознаване със същността и
спецификата на интегрирания подход,
което ще постави теоретичната
основа за по-нататъшната работа в 

МЕТОДИКА НА ПРЕПОДАВАНЕТО

 Обучението има теоретична и
практическа насоченост. Участниците
ще се запознаят с основните понятия
посредством лекционно изложение и
подкрепящи го Power Point презентации.
Като методи на работа се предвиждат
още задаване на изясняващи въпроси,
дискусии, решаване на практически
задачи и казуси.

ЛЕКТОР

 Г-жа Румяна Христова е главен експерт
в отдел „Социални и семейни помощи“
към Главна дирекция „Социално
подпомагане“ в АСП, с над 30 години опит
в социалната работа.
   Г-жа Миглена Хитова е главен експерт
в отдел „Социални услуги за пълнолетни
лица“ на Главна дирекция за социално
подпомагане и е ангажирана с
развитието на мрежата от социални
услуги и оказване на методическа
подкрепа на експертите, доставчиците
на услуги и социалните работници чрез
разработване на указания и методически
материали по прилагане на
нормативните актове.

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 В резултат от обучението
участниците ще:

изградят по-пълно и задълбочено
разбиране за същността и
необходимостта от прилагане на
интегрирания подход за социална
подкрепа;
ще надградят практическите си
уменията за прилагане на Закона за
социалното подпомагане и
Правилника за неговото прилагане и
ще могат ефективно да решават
реални казуси, свързани с прилагането
им;
ще изградят аналитичен подход при
преценката на правото на социално
подпомагане на лицата/семействата,
което ще подобри уменията за
правене на заключения на база
предоставена информация и правилно
прилагане на нормативната уредба;
ще надградят знанията си в
областта на специализираното
законодателство, касаещо
социалните услуги и възможностите
за координация и сътрудничество
между различни заинтересовани
страни.

На успешно завършилите участници ще
бъде издаден сертификат за участие по
утвърден стандарт на ЦРЧРРИ.

ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО

Надграждане на знанията за
същността на интегрирания подход
и на уменията за прилагането му с
оглед на постигане на по-пълно и
качествено удовлетворяване на
потребностите на клиентите;
Изграждане на детайлно познание и
умения за прилагане на
действащата нормативна рамка;
Подобряване на уменията за
законосъобразно прилагане на
условията и механизма за
предоставяне на социалните
помощи чрез анализ на всеки
конкретен случай;
По-добро разбиране на анга-
жиментите на държавата,
общините, частните доставчици и
другите заинтересовани страни в
процесите на предоставянето,
ползването, планирането, финансир-
ането, качеството, контрола и
мониторинга на социалните услуги.

обучението. Във втората сесия фокусът
ще бъде стеснен, като ще бъдат
разгледани в детайли последните
промени в Правилника за прилагане на
Закона за социално подпомагане в сила
от 01.06.2023 г. Участниците ще се
запознаят с условията и реда за
отпускане на регламентираните нова
месечна целева помощ на основание чл.
11а и 16в от ППЗСП и с промените в
отпускането на месечна целева помощ
за наем по чл. 14 от ППЗСП. В
следобедните сесии участниците ще
задълбочат познанията си, като
разгледат основните моменти при
преценка на правото за отпускане на
еднократна помощ по чл. 16 от ППЗСП и
обсъдят промяната в условията и реда
за отпускане на месечна помощ по чл. 9
от ППЗСП, в сила от 01.06.2023 г. и
допълнителните условия по чл. 10 и 11 от
ППЗСП, както и процедурата по чл. 12 от
ППЗСП.
  В началото на втория ден вниманието
на обучаемите ще бъде насочено към
правната уредба, регламентираща
предоставянето на социални услуги в Р
България. Ще бъде разгледана
Националната карта на социалните
услуги като основен инструмент за
планиране и финансиране на социалните
услуги. В края на обучението
участниците ще обсъдят предоставяне
на социалните услуги и ще разгледат
интегрираното предоставяне на
подкрепа от различни системи –
социална, здравна и образователна.

www.chrdri.net

възможност на участниците да
придобият знания в областта на
специализираното законодателство, в
контекста на възможностите за
оказване на подкрепа на хората за
подобряване на качеството им на
живот.


