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София кв. Кремиковци, п.к. 1849

9:45–10:00
Регистрация на участниците и попълване на
въпросници за предварителна самооценка на

знанията

10:00–11:30

Характеристиките на групите в неравностойно
положение на пазара на труда и защо задълбочено

им познаване е важно за работата на трудовия
посредник

Методи на преподаване: разчупване на ледовете,
лекция, въпроси и отговори

11:30 – 11:45 Кафе-пауза

11:45-13:15

Предизвикателства пред активната политика,
насочена към групите в неравностойно

положение на пазара на труда в България. 
Роля на Агенция по заетостта по формиране и

прилагане на тези политики

Методи на преподаване:  лекция, въпроси и
отговори

13:15–14:15 Обяд 
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ПЪРВА СЕСИЯ 

ВТОРА СЕСИЯ 

9:45 – 11:15

Специфични методи и техники за работа с
групите в неравностойно положение на пазара на

труда. Роля на трудовия посредник при
реализация на програмите и мерките на пазара

на труда

Методи на преподаване: лекция, въпроси и
отговори

11:15 – 11:30 Кафе-пауза

 ПЕТА СЕСИЯ 
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9:30–09:45 Регистрация на участниците

11:30–13:00

Специфика на работата с продължително
безработни лица, безработни младежи до 29-

годишна възраст и безработни над 55-годишна
възраст

Методи на преподаване:  лекция, въпроси и
отговори, решаване на казуси

13:00–14:00 Обяд

ШЕСТА СЕСИЯ 

СЕДМА СЕСИЯ 

14:15-15:45

Иновативни решения и практики от ЕС за
работа с групи в неравностойно положение на

пазара на труда

Методи на преподаване:  лекция, въпроси и
отговори

15:45– 16:00 Кафе-пауза

ТРЕТА СЕСИЯ 

16:00–17:30

Перспективи за заетост на групите в
неравностойно положение в контекста на

програмите и мерките на Агенция по заетостта

Методи на преподаване:  лекция, въпроси и
отговори

ЧЕТВЪРТА СЕСИЯ 

14:00-15:30 

Работа с безработни лица с трайни увреждания;
безработни лица - родители (осиновители) с деца

до 4-годишна възраст; безработни лица,
изтърпели наказание лишаване от свобода

Методи на преподаване:  лекция, въпроси и
отговори, решаване на казуси

15:30-15:45 Кафе-пауза

ОСМА СЕСИЯ 

15:45-17:15

Специфика при работа с  безработни лица с
основно или по-ниско образование и безработни

лица без професионална квалификация. 
Работа с клиенти на ДБТ, които имат

едновременно характеристики на различни групи
в неравностойно положение на пазара на труда

Методи на преподаване: лекция, въпроси и
отговори, решаване на казуси

17:15-17:30
Попълване на въпросници за самооценка на

знанията и уменията след края на семинара

ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ И
РЕГИОНАЛНИ ИНИЦИАТИВИ

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

Н И Е  П Р Е Д Л А Г А М Е :Н И Е  П Р Е Д Л А Г А М Е :
л е к т о р и  с ъ с  с о л и д е н  п р е п о д а в а т е л с к и  и  м е т о д и ч е -л е к т о р и  с ъ с  с о л и д е н  п р е п о д а в а т е л с к и  и  м е т о д и ч е -
с к и  о п и т ;с к и  о п и т ;
с ъ в р е м е н н о  о б о р у д в а н и  у ч е б н и  к а б и н е т и  и  з а л и ;с ъ в р е м е н н о  о б о р у д в а н и  у ч е б н и  к а б и н е т и  и  з а л и ;
д и г и т а л н и  п р о д у к т и ,  п о д к р е п я щ и  у ч е б н и я  п р о ц е с ;д и г и т а л н и  п р о д у к т и ,  п о д к р е п я щ и  у ч е б н и я  п р о ц е с ;
р а з л и ч н и  л о г и с т и ч н и  у с л у г и  в  з а в и с и м о с т  о тр а з л и ч н и  л о г и с т и ч н и  у с л у г и  в  з а в и с и м о с т  о т
б а з а т а ,  в  к о я т о  с е  п р о в е ж д а  о б у ч е н и е т о .б а з а т а ,  в  к о я т о  с е  п р о в е ж д а  о б у ч е н и е т о .

ПРИЛАГАНЕ НА МОДЕРНИ ИПРИЛАГАНЕ НА МОДЕРНИ И
ЕФЕКТИВНИ МЕТОДИ И ТЕХНИКИЕФЕКТИВНИ МЕТОДИ И ТЕХНИКИ

ЗА ИНТЕГРАЦИЯ НАЗА ИНТЕГРАЦИЯ НА
НЕРАВНОПОСТАВЕНИТЕ ГРУПИНЕРАВНОПОСТАВЕНИТЕ ГРУПИ

НА ПАЗАРА НА ТРУДА.НА ПАЗАРА НА ТРУДА.  
ОБМЕН НА ОПИТ И ДОБРИОБМЕН НА ОПИТ И ДОБРИ

ПРАКТИКИ МЕЖДУПРАКТИКИ МЕЖДУ  
СЛУЖИТЕЛИ В ДБТСЛУЖИТЕЛИ В ДБТ

26-27 ноември 2024 г.  
ЦРЧРРИ, гр. София

 присъствена форма 
20 души

Оперативен план за обучения на държавната администрация от
МТСП и ВРБ по бюджет на Министерство на труда и социалната

политика за 2024 г.
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СЕМИНАР НА ТЕМА: ПРИЛАГАНЕ НА МОДЕРНИ И ЕФЕКТИВНИ МЕТОДИ И ТЕХНИКИ ЗА ИНТЕГРАЦИЯ НА НЕРАВНОПОСТАВЕНИ-
ТЕ ГРУПИ НА ПАЗАРА НА ТРУДА. ОБМЕН НА ОПИТ И ДОБРИ ПРАКТИКИ МЕЖДУ СЛУЖИТЕЛИ В ДБТ

ОБОСНОВКА

      Включването на неравнопоставените групи
в пазара на труда е ключова стъпка за
постигане на социална справедливост и
изключително важен процес, подкрепящ
устойчивостта на икономическото развитие
на страната. Групите в неравностойно
положение съставляват значителна част от
безработните и неактивните лица на пазара
на труда, но тяхната интеграция е свързана с
преодоляването на специфични
предизвикателства, които възпрепятстват
интеграцията и професионалнота им
развитие.
  Съгласно Закона за насърчаване на
заетостта, една от основните цели на
Агенцията по заетостта е да се осигурят
равни възможности за всички на пазара на
труда. Надграждането на знанията и уменията
на служителите на експертни длъжности и
специалистите, предоставящи услуги в ДБТ на
Агенцията по заетостта и бюрата по труда
по места, е от ключово значение за
подобряване на тяхната ефективност при
работата с неравнопоставените групи на
пазара на труда. 
 Настоящият методически семинар ще
допринесе за задълбоченото разбиране на
характеристиките и динамиката на групите в
неравностойно положение в България, като
постави акцент върху практическото
приложение на тези знания в работата на
трудовите посредници. Чрез представяне на
иновативни подходи и успешни практики от
ЕС, ще се бъдат повишени уменията и
компетенциите на служителите, което ще
допринесе за по-успешната им работа по
интеграцията на пазара на труда на клиенти
на ДБТ, които са представители на тези групи. 
   Акцент в методическия семинар ще бъде
стимулирането на обмена на опит между
участниците, предоставяйки им възможности
за прилагане на съвременни методи и техники
в ежедневната им практика.

ПРОФИЛ НА УЧАСТНИЦИТЕ

 Служители на експертни длъжности и
специалисти, предоставящи услуги в ДБТ на АЗ
(териториални структури).

МЕТОДИКА НА ПРЕПОДАВАНЕТО

 Обучението има теоретична и практическа
насоченост. Участниците ще се запознаят с
основните понятия посредством лекционно
изложение и подкрепящи го Power Point
презентации. Като методи на работа се
предвиждат още задаване на изясняващи
въпроси, ролеви игри, практически задачи и
казуси.

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

  В резултат от обучението участниците ще:
Задълбочат знанията си относно
активните политики на пазара на труда и
предизвикателствата при планирането и
прилагането им;
Надградят познанията си за различните
групи в неравностойно положение на пазара
на труда, включително техните основни
характеристики и специфични трудности,
стоящи пред интеграницята им на пазара
на труда;
Обогатят познанията си относно
успешните европейски практики и
иновативни решения за работа с
неравнопоставени групи, които могат да
бъдат адаптирани и приложени в
национален контекст; 
Усъвършенстват практическите си умения
за прилагане на методи и техники за
подкрепа при работа с всяка една от
неравнопоставените групи на пазара на
труда.
Изградят умения за работа с клиенти на
ДБТ, които имат едновременно
характеристики на различни групи в
неравностойно положение на пазара на
труда.

  На успешно завършилите участници ще бъде
издаден сертификат за участие по утвърден
стандарт на ЦРЧРРИ.

ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО

 Основните цели на обучението са насочени
към развиване на ключови знания и умения
сред служителите, които работят с лица от
неравностойни групи на пазара на труда. По-
конкретно, целите на настоящия семинар
включват:
Надграждане на познанията за
специфичните характеристики и
потребности на неравнопоставените групи
с оглед на практическата работа с тях;
Надграждане на уменията чрез запознаване с
иновативни методи и техники, които са
доказали ефективността си в интеграцията
на тези групи, както на национално, така и
на европейско ниво;
Повишаване на осведомеността за
предизвикателствата пред групите в
неравностойно положение и ролята на
активната политика в тяхното
преодоляване;
Осигуряване на практически насоки и
инструменти, които могат да бъдат
приложени в ежедневната работа за
постигане на по-добри резултати в
трудовата интеграция на безработните и
неактивните лица;
Повишаване на уменията за прилагане на
методи и техники за работа с
неравнопоставените групи на пазара на
труда с оглед на спецификите на всяка от
тях;
Активизиране на обмена на добри практики
и опит между участниците, което ще улесни
бъдещото сътрудничество и ще подобри
ефективността на техните дейности в
регионалните бюра по труда.

СЪДЪРЖАНИЕ НА ОБУЧЕНИЕТО

 Методическият семинар ще започне с
изясняване на характеристиките на групите в
неравностойно положение на пазара на труда,
като ще бъде обърнато специално внимание на
приложимостта на това знание в ежедневната
работа на участниците. Ще бъдат разгледани и
цялостните предизвикателства пред
активните политики на пазара на труда, като
се постави акцент върху водещата роля на
Агенция по заетостта при тяхното формиране
и прилагане. По време на следобедните сесии от
първия учебен ден, участниците ще се
запознаят с успешни практики за работа с
групите в неравнопоставено положение на
пазара на труда от други страни от
Европейския съюз, като обсъдят
възможностите за прилагането им в България и
перспективите за заетост на групите в
неравностойно положение в контекста на
програмите и мерките на Агенция по
заетостта.  
През втория ден вниманието на обучаемите ще
бъде насочено към спецификата на всяка една
от групите в неравностойно положение и
практическото прилагане на методи и техники
за работа с тях. Ще бъде разгледана ролята на
трудовия посредник при реализация на
програмите и мерките на пазара на труда, като
чрез казуси и ролеви игри участниците ще
развият практическите си умения за работа с
продължително безработни лица, безработни
младежи до 29-годишна възраст и безработни
над 55-годишна възраст, безработни лица с
трайни увреждания, родители (осиновители) с
деца до 4-годишна възраст, безработни лица,
изтърпели наказание лишаване от свобода, лица
с основно или по-ниско образование и лица без
професионална квалификация. В последната
сесия от семинара ще бъде изяснен подходът за
клиенти на ДБТ, които имат едновременно
характеристики на различни групи в
неравностойно положение на пазара на труда.
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