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ИНВЕСТИРАМЕ В ХОРАТА

ЕЛЕКТРОННА БИБЛИОТЕКА

WWW.E-LIBRARYEU.COM

Оперативен план за обучения на държавната администрация от МТСП
и ВРБ към министъра на труда и социалната политика за 2024 г.
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11.30 – 12.30 Хотелско настаняване в базата на РД - Пазарджик

12:45 - 13:00
Регистрация на участниците и попълване на въпросници за

предварителна самооценка на знанията

13:00 – 14:30

Откриване на семинара. Представяне на участниците и целите на
обучението. Формулиране на правила за работа и очаквания за

резултатите от обучението. Игри за „разчупване на леда“.

Методи на преподаване: игри, въпроси и отговори 

14:30– 14:45 Кафе пауза

14:45 – 16:15

Дефиниране на понятиято  „личност“. Базови компоненти на
личността – потребности, мотиви, способности,ценности,

претенции, психични състояния, ценности, самооценка,
самочувствие. Смисъл на живота. Анализ на постигнатите успехи и

пропуснатите възможности.

 Методи на преподаване: лекция, решаване на практически казуси,
ролеви игри  и работа по групи

16:15 - 16:30 Обобщение на работата от деня

09:00 – 09:15 Регистрация на участниците 

09:15 - 10:45

Интелект и емоционална интелигентност на личността.
Комуникативни умения и компетентности. Умения за работа в екип.

Методи на преподаване: решаване на практически казуси, анализ на
резултатите на участниците от тест за емоциналната

интелигентност и работа по групи

10:45 – 11:00 Кафе пауза

ТРЕТА СЕСИЯТРЕТА СЕСИЯ  

ЦЕЛИ НА ОБУЧЕНИЕТО

Развитие на познавателните способности относно същността, проявите
и разновидностите на личността в младежка възраст;
Усвояване на различни модели и техники за самоанализ;
Подобряване на социалните и комуниктивните умения на участниците.

ПРОФИЛ НА УЧАСТНИЦИТЕ

   Служители на ръководни и експертни длъжности от ДБТ на АЗ с натрупан
опит до 5 години при работа с обезкуражени лица

На успешно завършилите практикума ще бъде издаден сертификат за участие
по утвърден стандарт на ЦРЧРРИ.

ПРАКТИКУМ НА ТЕМА: РАЗВИТИЕ НА УМЕНИЯ ЗА РАБОТА С ОБЕЗКУРАЖЕНИ БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА, В.Т.Ч. МЛАДЕЖИ, ОТПАДНАЛИ ОТ ОБРАЗОВАНИЕ И БЕЗ ТРУДОВ СТАЖ

www.chrdri.net

27 ЮНИ (ЧЕТВЪРТЪК) 2024 Г.27 ЮНИ (ЧЕТВЪРТЪК) 2024 Г.  

ПЪРВА СЕСИЯПЪРВА СЕСИЯ  

ВТОРА СЕСИЯВТОРА СЕСИЯ  

28 ЮНИ (ПЕТЪК) 2024 Г.28 ЮНИ (ПЕТЪК) 2024 Г.  

11:00 – 12:30

Управление на конфликти. Стратегии на поведение на личността в
конфликтни ситуации. Умения за водене на преговори.

Методи на преподаване:  решаване на практически казуси, ролеви
игри, анализ на резултатите на участниците от тест за

емоциналната интелигентност и работа по групи работа по групи 

12:30 – 12:45 Закриване на практикума и попълване на въпросник за оценка

ЧЕТВЪРТА СЕСИЯЧЕТВЪРТА СЕСИЯ  

МЕТОДИКА НА ПРЕПОДАВАНЕ
 

 Характерът на обучението предопределя прилагане на методи, развиващи
практически познания и изграждащи конкретни умения у участниците. За
целта ще бъдат използвани лекции под формата на презентации, ролеви игри,
решаване на практически задачи и работа по казуси. По време на сесиите ще се
обменят опит и добри практики.


