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НА ФОКУС
	

  В графика за месец юли са включени 
четири нови курса за  безработни 
лица, финансирани от Националния 
план за действие по заетостта, за 
които ЦРЧРРИ е лицензиран през 
тази година. За първи път, наред с 
традиционно провежданите обучения 
по „Административно обслужване“ 
и „Mалък и среден бизнес“, през 
месец юли ще бъде проведен курс 
за професионална квалификация 
по специалност „Билкарство“, за 
който разположението на базата 
на ЦРЧРРИ в подножието на Стара 
планина създава отлични условия за 
теоретични и практически занятия. 
В  средата на месец юни пък успешно 
стартира новият за портфолиото 
на ЦРЧРРИ курс по „Маникюр, 
педикюр и ноктопластика“. 
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	 При засилен интерес 
продължават и съвместните 
дейности в подкрепа на социалното 
предприемачество и корпоративната 
социална отговорност, които 
Центърът осъществява заедно 
с дирекция «Жизнено равнище, 
демографска политика, социални 
инвестиции» на Министерство на 
труда и социалната политика. На 22 
юни т.г. на дистанционната платформа 
на ЦРЧРРИ се  проведе  уебинар  
за популяризиране на социалното 
предприемачество, в който взеха 
участие представители на социални 
предприятия от цялата страна. В 
програмата с презентации се включиха 
г-жа Весела Аверянова от дирекция 
„Жизнено равнище, демографска 
политика и социални инвестиции“ на 
МТСП и г-н Иван Нейков, председател 
на Балканския институт по труда 
и социалната политика. В рамките 
на дейностите в подкрепа и по-
нататъшното развитие на политиката 
в областта на социалната икономика, 
на 30 юни в Стара Загора беше 
организиран и разяснителен семинар 
за насърчаване на корпоративната 
социална отговорност в 
публичния и частния сектор. 

									       
								                           

	
	 Дейностите, финансирани по 
проект „Интегрирани обучения за 
администрацията на пазара на труда 
и в социалната сфера“ продължават 
в съответствие с изготвения в 
началото на годината оперативен 
план, като темите  на семинарите, 
предвидени за месец юли, засягат 
областите на социална закрила и 
социално включване, здравеопазване 
и политики на равни възможности и 
недискриминация. Всички планирани 
семинари за месеца ще бъдат 
проведени в присъствена форма.
	 След прекъсването в резултат 
на противоепидемичните мерки, 
през месец юли ще бъде подновено 
и провеждането  в присъствена 
форма на инициативи по проекта. Те 
са инструмент за постигане на една 
от основните му цели, свързана с 
интегрирания подход на усвояване 
на знания и умения и създаване 
на предпоставки за партниране 
между различни институции 
и организации, работещи по 
сходни проблеми. Спецификата на 
предстоящата инициатива е акцент в 
настоящия брой на бюлетина. 
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ПРАКТИЧЕСКОТО ОБУЧЕНИЕ В КУРС 
„ОЗЕЛЕНЯВАНЕ И ЦВЕТАРСТВО“ – 

ЕНТУСИАЗЪМ И ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЯ

Г. Иванова: Г-жо Янчева, Вие сте професионалист с голям практически опит, 
имате докторска степен и специализации в чужбина. Какво Ви привлече към 
преподавателската дейност, какви са предизвикателствата в работата Ви 
като лектор в курсовете за професионална квалификация и какво Ви дава 
работата с безработни лица?

Г. Янчева: Причината да поема курсовете тази година към ЦРЧРРИ е желанието ми 
за нови начинания, които да ме вдъхновяват, като например общуване с интересни 
и любознателни хора, в т.ч. число, разбира се, и с курсистите по „Озеленяване и 
цветарство“. Основната ми задача и предизвикателство бе да събудя интерес 
към декоративните екстериорни растения, които са моя страст отдавна и към 
квалификацията като цяло; да им предам голяма част от практическите си умения, 
защото на нашите курсисти точно такива са необходими; да спомагам за изграждане 
на отношение към природата и изкуството да я пресъздаваш – същността на 
професията „ландшафтен архитект“.

ландшафтен 
архитект д-р Галина Янчева

Интервю с ландшафтен 
архитект д-р Галина Янчева, 

преподавател в курс за 
професионална квалификация 
„Озеленяване и цветарство“ 
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Г. Иванова: В края на миналия месец заедно с обучаемите от курс „Озеленяване 
и цветарство“ посетихте инсталация за биологично третиране към Софийска 
община на площадка „Хан Богров“ (за компостиране на зелени отпадъци) и завод 
за бетонови изделия за настилки на „Земелрок Щайн енд Дизайн“ ЕООД в с. 
Григорево. Каква е ролята на подобен тип учебни посещения в учебния процес и 
защо са важни според Вас?

Г. Янчева: Посещенията внасят разнообразие в програмата и ентусиазъм за още 
повече информация, затвърждават знанията и „визуализират“ теоретичните 
постановки. Така по-лесно се учи и помни. Освен изброените места посетихме и 
Ботаническата градина в София към СУ, Зоопаркa (гр. София) с новооткрит японски 
кът, имахме и още планове за посещения като например – Ботаническа градина 
„Борика“, парк „Врана“, които обаче не успяхме да осъществим. Групата от курсисти е 
активна, любознателна и откликна на всички възможности за практически занятия. 
Г. Иванова: Курсовете по „Озеленяване и цветарство“ са от най-практически 
ориентираните. Какви са възможностите за реализация на пазара на труда на 
курсистите, които го завършват?

Г. Янчева: Възможностите не са малки, с натрупаните знания и опит те са по-
конкурентоспособни. За съжаление трудът на обикновения работник или техник в 
тази сфера не е оценяван подобаващо и все повече хора се отдръпват от сектора. 
От години има недостиг на квалифицирани кадри в озеленяването. Причините са 
както винаги по-доброто заплащане в чужбина и неблагоприятните условия на труд 
у нас, което няма как да се избегне поради по-ниския жизнен стандарт в България, 
а и заради спецификата на самата дейност. 
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Г. Иванова: Вие сте част от новите попълнения в лекторския състав на ЦРЧРРИ. 
Какви са впечатленията Ви от учебната работа на Центъра?

Г. Янчева: Още е рано да дам категоричен отговор, още повече препоръки. Но 
веднага казвам, че с активните курсисти от първата ми група, не ни стигна мястото и 
осигурените растения, за да покажем какво сме научили и какво можем практически. 
Бих искала да имаме повече време за практически занятия, повече посещения 
на разсадници или градини, редуциране на теорията до необходим минимум, 
синхронизиране между учебен план и конспект.
Квалификационни курсове по „Озеленяване и цветарство“ има вече близо 10 години 
в ЦРЧРРИ, така че е необходима по-сериозна база и зала специално за нашите 
курсове с възможности за повече практически упражнения, хербарийна сбирка. На 
мини-оранжерия и производствена база също бихме се зарадвали!

ПРЕДИ СЛЕД

Редакционният екип на бюлетина благодари на г-жа 
Галина Янчева за интервюто!
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ИНТЕГРАЦИЯ НА УЯЗВИМИ ГРУПИ ЧРЕЗ 
ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ

	 На 22 юли т.г., в рамките на проект „Интегрирани обучения за администрацията 
на пазара на труда и в социалната сфера“ ще бъде проведена среща-дискусия, 
посветена на възможностите за социално включване и интегриране на пазара на 
труда на лица, изтърпели или изтърпяващи наказание в местата за лишаване от 
свобода, чрез професионално образование и обучение. 
	 Предстоящата инициатива има за цел да подпомогне постигането на по-широка 
информираност на заинтересованите страни по темата за актуалните резултати от 
програмите и мерките за включване на лишените от свобода чрез професионално 
образование и обучение. Ще бъде обърнато внимание както на теоретичните, така 
и на практическите аспекти на проблема,  като бъдат взети предвид позициите на 
различни институции и организации. В резултат от събитието се очаква да бъдат 
формулирани препоръки за надграждане и разширяване на възможностите за 
включване на целевата група на пазара на труда, използвайки възможностите на 
професионалното обучение и образование. 
	 Както всички инициативи, провеждани с подкрепата на проект „Интегрирани 
обучения за администрацията на пазара на труда и в социалната сфера“ до момента, 
планираното събитие ще подпомогне прекия диалог между всички заинтересовани 
страни. То ще предостави възможност за обсъждане на проблемите на експертно 
ниво, за координиране на действията на институциите и организациите, ангажирани 
с проблема и за популяризиране на добри практики. 
	 За участие в събитието са поканени представители на неправителствени 
организации и работодатели, както и на държавните институции, които имат 
отношение към проблема за социалната интеграция на тази уязвима група, 
сред които Министерство на труда и социалната политика, Агенция за социално 
подпомагане, Агенция по заетостта, Министерство на образованието и науката, 
Националната агенция за професионално образование и обучение, Главна дирекция 
„Изпълнение на наказания“ и др. Очаква се да вземат участие и представители на 
неправителствения сектор и общини. 
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АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ 

Период на провеждане: 5 юли – 29 октомври 2021 г. 
Курс за придобиване на професионална квалификация от безработни лица по Националния план за 

действие по заетостта 2021 г. 

	 В този относително дълъг четиримесечен курс ще бъдат включени 14 незаети лица, регистрирани 
в бюрата по труда по местоживеене. В обучението са застъпени дисциплини, които ще подпомогнат 
обучаваните в ефективното им участие в работа в екип, ще ги запознаят с трудово - правната регламентация 
на професията и организацията на трудовия процес. Особено важни са предвидените практически 
занятия за работа със съвременни продукти и технологии, необходими за ефективно функционираща 
администрация, за осигуряване на безопасни условия на труд при боравенето със съответната техника, 
познаване на правилата при изготвяне на различни документи, съпътстващи административната работа. 
Участниците ще придобият и знания и умения за  прилагане на правилата на бизнес протокола и етичните 
норми за работа в екип. 
	 Успешно завършилите курсисти ще получат втора степен на професионална 
квалификация и съответния документ, удостоверяващ техните компетенции – свидетелство за 
професионална квалификация.

За информация: 
Милан Миланов, milan_milanov@chrdri.net

БИЛКАРСТВО

Период на провеждане: 12 юли – 3 септември 2021 г. 
Курс за придобиване на професионална квалификация от безработни лица по Националния план за 

действие по заетостта 2021 г. 

	 Курсът по „Билкарство“ ще бъде проведен за първи път в ЦРЧРРИ след получаването на лиценз 
в началото на годината. Обучението, което е с продължителност 320 учебни часа включва часове по 
обща професионална подготовка, в която присъстват теми като опазване на околната среда, ефективни 
комуникации, работа в екип, трудово законодателство и др. Заедно с това ще бъдат подробно разгледани 
и специфични за професията теми, като защита и опазване на горите (в т. ч. от болести, вредители и 
горски пожари); режими на стопанисване на горите и ползване на горските ресурси и др. По време на 
практическите занятия курсистите ще имат възможност да получат знания относно разпознаването и 
събирането на диворастящи билки и гъби, както и методи за почистването, сушенето и съхранението им.
	 Успешно преминалите държавния изпит по теория и практика курсисти ще получат свидетелство 
за професионална квалификация, а придобитите умения ще подпомогнат успешната им реализация 
на пазара на труда. 

За информация:
Нина Стоянова, nina_stoyanova@chrdri.net

ГРАФИК НА ОБУЧЕНИЯТА ЗА МЕСЕЦ ЮЛИ
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ЛИДЕРСКИ УМЕНИЯ

Период на провеждане: 12 – 16 юли 2021 г.
Обучение по ключова компетентност, финансирано със средства по Националния план за действие 

по заетостта 2021 г. 

	 В рамките на 40 учебни часа, обучаемите ще повишат своите лидерски умения в курса по ключова 
компетентност „Инициативност и предприемачество“. Обучението е предназначено за курсистите, които 
ще бъдат включени в курс за професионална квалификация „Малък и среден бизнес“. Учебната програма 
обхваща запознаване със същността на емоционалната интелигентност и управлението на емоциите, 
а курсистите ще имат възможност да повишат своите комуникативни и лидерски умения и да получат 
практически съвети. 
	 След успешно завършване на обучението, участниците ще придобият сертификати 
по образец на ЦРЧРРИ.

РАБОТА С ПРИЕМНИ РОДИТЕЛИ И ДЕЦА, НАСТАНЕНИ В ПРИЕМНИ СЕМЕЙСТВА – 
ОЦЕНКА И ПРОУЧВАНЕ НА КАНДИДАТИ ЗА ПРИЕМНИ СЕМЕЙСТВА, КАЧЕСТВО НА 

УСЛУГАТА “ПРИЕМНА ГРИЖА”

Семинар, 15 - 16 юли 2021 г. 
Форма на обучение: присъствена

Семинарът се осъществява в рамките на проект „Интегрирани обучения за администрацията на 
пазара на труда и в социалната сфера“

	 Семинарът е предназначен за социални работници от ДСП на АСП и общински структури, 
служители на експертни длъжности от ДАЗД и на НПО, работещи в сферата на закрилата на детето. 
	 По време на семинара участниците ще задълбочат познанията си по прилагане на нормативната 
уредба при предоставяне на социални услуги, включващи дейности за набиране и оценяване на кандидати 
за приемни семейства, обучение, взаимно адаптиране, подкрепа и наблюдение на отглеждането на детето, 
настанено в приемно семейство. Те ще получат възможност за усъвършенстване на практическите си 
знания, умения и подходи по отношение на методите на работа в случаи на предприемане на мерки 
за закрила чрез настаняване на деца в приемни семейства и ще подобрят професионалните си умения 
за оценка на качеството на приемната грижа. Сред основните теми, които ще бъдат разгледани по 
време на семинара, са проучването, оценяване и утвърждаване на кандидати за приемни семейства, 
проследяването на грижата за дете, настанено в приемно семейство, оценката на качеството на 
приемната грижа, изработването на годишни социални доклади и предоставянето им на Комисията по 
приемна грижа, както и наблюдението и подкрепа на детето, настанено в приемно семейство. По време 
на семинара ще бъдат обменени и добри практики от страна на участниците.
	 На успешно завършилите ще бъде издаден сертификат за участие по утвърден стандарт на ЦРЧРРИ.

За информация и записване:
Виргиния Тодорова, virginia_todorova@chrdri.net , 0882 82 66 91 
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МАЛЪК И СРЕДЕН БИЗНЕС
Период на провеждане: 19 юли – 12 август 2021 г. 

Курс за придобиване на професионална квалификация от безработни лица по Националния план за 
действие по заетостта 2021 г. 

	 В курса ще вземат участие 12 незаети лица, регистрирани в бюрата по труда по местоживеене. 
Те ще придобият знания за основни правила за безопасна работа с оборудването и техниката на 
работното място, правата, задълженията си като участници в трудовия процес съгласно Кодекса на труда 
и договорните отношения между работник и работодател, за правната рамка за развитие на малкия и 
средния бизнес в България и ще се запознаят с основните елементи на маркетинговата политика. По 
време на обучението ще бъде обърнато внимание на основните механизми на счетоводната отчетност, 
първичните счетоводни документи, опростения бюджет на малко предприятие (разпределяне на 
финансовите ресурси по приоритети), както и на предприемачеството като дейност. Участниците ще 
имат възможност да упражнят получените теоретични знания в рамките на практически занятия, по 
време на които с подкрепата на опитни преподаватели по специалността ще могат да изготвят бизнес 
план и финансови разчети. 
	 Всички участници, които завършат курса успешно, ще придобият удостоверение по образец 
на МОН за владеене на част от професия „Малък и среден бизнес“, а получената подготовка ще бъде 
полезна и за започване на собствен бизнес.

За информация:
Гергана Стоимчева, gergana_stoimcheva@chrdri.net

ПРИЛАГАНЕ НА ПРИНЦИПИТЕ НА КОРПОРАТИВНАТА СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ В 
РАЗВИТИЕТО НА ПУБЛИЧНАТА АДМИНИСТРАЦИЯ

Семинар, 21 – 22 юли 2021 г.
Форма на обучение: присъствена

Семинарът се осъществява в рамките на проект „Интегрирани обучения за администрацията на 
пазара на труда и в социалната сфера“

	 Семинарът е предназначен за служители на ръководни и експертни длъжности от МТСП и 
ВРБ към министъра на труда и социалната политика, от МЗ, МОН и други централни и териториални 
администрации, социални партньори и цели задълбочаване на познанията относно политиката на 
корпоративна социална отговорност (КСО) в публичната администрация, надграждане на знанията за 
ролята на КСО като фактор за развитие и постигане на целите на институциите/организациите, както и 
развитие на умения за междуинституционално взаимодействие за прилагане на принципите на КСО.
По време на семинара ще бъдат разгледани същността и характера на КСО, основните концепции 
за КСО в национален и европейски контекст, както и предизвикателства и бариери пред социално 
отговорното поведение. Ще бъдат разгледани примери на добри управленски практики при прилагане 
на КСО в публичната администрация, вкл. и в държави-членки на ЕС и ще бъде обменен опит в 
междуинстутиционалното взаимодействие при прилагане на принципите й. 
На успешно завършилите курсисти ще бъде издаден сертификат за участие по утвърден стандарт на ЦРЧРРИ.

За информация и записване:
Виргиния Тодорова 0882 82 66 91, virginia_todorova@chrdri.net
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ОЗЕЛЕНЯВАНЕ И ЦВЕТАРСТВО
Период на провеждане: 26 юли – 20 септември 2021 г. 

Курс за придобиване на професионална квалификация от безработни лица по Националния план за 
действие по заетостта 2021 г. 

	 В курса ще вземат участие 12 незаети лица, регистрирани в дирекции „Бюро по труда“ на АЗ по 
местоживеене. Знанията, които курсистите придобиват в този курс за професионална квалификация, 
включват запознаване с правилата за безопасна работа според спецификата на професията и 
придобиване на умения за боравене със съответните сечива и инструменти. Основна част от курса е 
повишаването на знанията заморфологичните особености на растенията, биологичната характеристика 
и живота на парковите растения, основните видове декоративна растителност и начините за нейното 
производство и отглеждане, предварителната подготовка на терена за озеленяване, както и правилата 
за изготвяне на планова композиция на паркови обекти. Теоретичната подготовка на курсистите ще бъде 
продължена от практическо обучение, в резултат на което те ще могат да разпознават основните видове 
декоративна и паркова растителност, да размножават, произвеждат и отглеждат различни растителни 
видове, ще са в състояние да затревяват терени и засаждат декоративни дървета, храсти и цветя съгласно 
технологичните изисквания на работа. В обучението са включени теми по изработване и поддръжка на 
подходящи паркови композиции. 
	 Всички успешно завършили участници ще получат Свидетелство за придобита първа степен на 
професионална квалификация „Работник в озеленяването“.

За информация:
Нина Стоянова, nina_stoyanova@chrdri.net

11

СОЦИАЛНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИ И ЗДРАВНИ ПОДХОДИ ПРИ РАБОТА 
С ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ  

Семинар, 27 – 28 юли 2021 г.
Форма на обучение: присъствена

Семинарът се осъществява в рамките на проект „Интегрирани обучения за администрацията на 
пазара на труда и в социалната сфера“

	 Семинарът е предназначен за служители на ръководни и експертни длъжности от МТСП и ВРБ 
към министъра на труда и социалната политика, от МЗ и ВРБ към министъра на здравеопазването и 
от други централни и териториални администрации, общини, социални партньори. Основната му цел 
е да надгради познанията на участниците относно Международната класификация за функциониране, 
увреждане и здраве на СЗО, както и за екзистенциално-хуманистичните подходи и основните принципи 
при оказване на психо-социална и здравна подкрепа на хора с увреждания и техните семейства. По 
време на обучението ще бъдат представени техники за насърчаване на активността на лице с увреждане 
при оказване на психо-социална и здравна подкрепа, а участниците  ще разширят знанията си за ефекта 
от прилагане на методи за релаксация и рехабилитация при работа с хора с увреждания.
По време на обучението ще бъде обърнато внимание на професионалния стрес, превенцията и 
справянето с бърнаута при специалистите, работещи с хора с увреждания и ще бъде обсъдена ролята 
на социалната подкрепа като буфер на стреса. Ще бъдат представени и някои психологически методи 



и техники за повишаване на личната устойчивост и издръжливост на хора с увреждания, приложими 
за преодоляване на фантомни болки, за засилване на волята, за удовлетворяване на потребности, за 
рехабилитация – медитация, прогресивна мускулна релаксация, автогенна тренировка, визуализация на 
положителни образи, метод на биологичната обратна връзка, дихателни техники, огледална терапия и др.
	 На успешно завършилите курсисти ще бъде издаден сертификат за участие по 
утвърден стандарт на ЦРЧРРИ.

За информация и записване:
Виргиния Тодорова 0882 82 66 91, virginia_todorova@chrdri.net

Редакционна колегия:
д-р Галина Иванова - главен експерт
Габриела Николова - главен експерт

Петя Стоянова - главен експерт

Бюлетинът се финансира от ОП РЧР 2014 – 2020г., в рамките на 
Проект „Интегрирани обучения за администрацията на пазара на труда и в 

социалната сфера“.
Авторските права на този бюлетин са собственост на информационния 

център към ЦРЧРРИ. 
Никаква част от този продукт не може да бъде копирана или използвана без 

съгласието на ЦРЧРРИ.
Нарушителите ще бъдат третирани по смисъла на Закона за защита на 

авторските права.
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e-mail: chrdri@chrdri.net

www.chrdri.net

www.eufunds.bg

/chrdri.kremikovci
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